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UvoD

Na zaklad¢ ustanoveni § 30, odst. 1) zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim
sttednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) v platném znéni predkladam
jako statutarni organ skoly Plan prace skoly na $kolni rok 2022- 2023.

V plné mife respektuje Vyhladsku o zdkladni Skole, persondlni, materidlni a prostorové
podminky pro vychovu a vzdélavani a zdjmovou ¢innost.

Od 1. 9. 2018 vyuduje zakladni §kola podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani ,, Otevicena Skola “.

Aktualni verze vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani byla projednana
Pedagogickou radou pti ZS a MS Poli¢na 276, prispévkova organizace dne 26. 8. 2022 a
nasledné schvélena Skolskou radou.

Jako zavaznou normu pro vychovné vzdélavaci ¢innost $koly stanovuje feditel Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani - Otevirena Skola, ucebni osnovy, klasifika¢ni
rad, pracovni a Skolni fad, rozvrh hodin, rozvrh dohledii a pohotovosti, vedeni ptislusné
dokumentace Skoly, vnitini mzdovy ptedpis a zadsady bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Zakladni ¢innosti Skoly je vyuka a vychova zéki realizovana v rozmezi platného rozvrhu
hodin, v¢etné z4jmové Cinnosti a Skolni druziny.

Pro hospodartské a provozni pracovniky je zavazna pracovni napln, efektivni vyuzivani
pracovni doby, vedeni ptislusné hospodaiské dokumentace a zasady bezpecnosti prace a ochrany
zdravi.

Vychodiskem pro uspé$nou realizaci vychovné vzdélavaci a ostatni ¢innosti Skoly musi
byt dodrzovani pracovnich povinnosti, efektivni vyuzivani pracovni doby, dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi a iniciativa pracovnikda.

Skola se bude podle mozZnosti podilet na drobné hospodaiské ¢innosti.



HLAVNI UKOLY

.  Vychovna a vzdélavaci Cast

Rozvijet osobnost zdka tak, aby mohl samostatné myslet a svobodné se rozhodovat, ucit jej
odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené jeho v€ku. Budovat Skolu jako
piijemné a pratelské prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti. Zametit se na zékladni ucivo, které
musi zvladnout vSichni Zaci. RozSifujici uivo zafazovat podle schopnosti zakl. Zajistit
piredevsim dikladné procviceni a osvojeni uciva. Otevrit Skolu Siroké verejnosti, utvaret ji
jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu v obci Poli¢na.

1) Vytvatet podminky pro uspésné vyucovaci vysledky zajistovanim kvalifikovanych
ucitell, odbornosti a rozsifenim vzdélavaci nabidky.

2) Disledné utvaret u zakt védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na
kvalité osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech. Zaméfit
se na osvojeni a utvrzeni zékladniho uciva, bez diikkladného zaziti uciva nezatézovat zaky
dal$imi naroky na védomosti.

3) Ve viech ro¢nicich pracovat ve vyuce dle Skolského vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani - Oteviena $kola platného od 1. 9. 2022.

4) Ucebni plan L. stupné /1. - 5. ro¢niku / rozdéleni disponibilnich hodin

Disponibilni hodiny jsou vyuzity na I. stupni k posileni:
- Ctendfské gramotnosti — Cesky jazyk — v kazdém roc¢niku je tento pfedmét posilen jednou
disponibilni hodinou

-jazykové gramotnosti — Anglicky jazyk- diky disponibilnim hodindm je zapocata vyuka
anglictiny jiz od 1. ro¢niku
-digitalni gramotnost — Informatika — disponibilni hodina je vyuzita k vyuce Informatiky jiz ve

3. ro¢niku

-matematickou gramotnost — Matematika — disponibilni hodiny ve 2.- 5. ro¢niku
-vSeobecny piehled — jsou posileny hodiny Vlastivédy ve 4. a 5. ro¢niku a
Ptirodovédy v ro¢niku 5.

-vytvarné a estetické citéni posiluje disponibilni hodina Vytvarné vychovy ve 3. ro¢niku



Uéebnimu plan II. stupné / 6. - 9. ro¢niku / rozdéleni disponibilnich hodin

Disponibilni hodiny jsou vyuzity na II. stupni k posileni:

- &tenatské gramotnosti — Cesky jazyk — i na IL stupni je v kazdém roéniku tento predmét
posilen jednou disponibilni hodinou

-matematickou gramotnost — Matematika — disponibilni hodiny ve 2.- 5. ro¢niku
-v§eobecny piehled posiluji hodiny oblasti Clovék a spolecnost a Clovek a ptiroda— Déjepis v 6.
a 7. ro¢niku, Fyzika v 6. rocniku, Zemé&pis v 6. a 8. ro¢niku a Ptirodopis v ro¢niku 6., 7. a 9.

-vytvarné a estetické citéni posiluje disponibilni hodina Vytvarné vychovy v 7. rocniku

-pohybovou zdatnost posiluje disponibilni hodina Télesné vychovy v 9. ro¢niku

5)

6)

7)

Posileni vyznamu a ulohy metodického sdruzeni jako poradniho orgénu pro praci se SVP
na 1. stupni skoly:

- metodicka pomoc a predavani zkuSenosti

- ptipravka do 1. tfidy

- zéapis do Skoly, diagnostika zaka

- predavani zkusenosti z DVPP

- podkladové materidly pro jednani pedagogickych rad

- aktivni uloha pii uvadéni SVP /ZS, SD, MS / do praxe ve spolupraci se viemi uéiteli

- konzultace a spoluprace specialnich pedagogl s ostatnimi uciteli pfi tvorb&é IVP, PLPP
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- vzajemné navstévy v hodinach pii ukazkach novych forem a metod vyuky

- rozhodovéni o objednévce ucebnic a pomucek dle prostiedkl ptidélenych z rozpoctu
Skoly

- objednavky potvrzuje teditelka, ¢i zastupkyné po konzultaci s ekonomkou skoly

Hodnoceni a klasifikace - pracovat podle klasifikacniho fadu Skoly, ovéfit jeho ucinnost a
dodrZovani, reagovat na pfipominky rodict a potieby Skoly. Pti klasifikaci Zakl vychazet
zejména z jejich vykoni béhem celého klasifika¢niho obdobi, vést Zaky k nutnosti
systematické piipravy. Pti klasifikaci prospéchu a chovani v 1. tfide drzet klasifikaci
vSech predmétil vlastni znamkou. V piipadé ukrajinskych Zaka je mozné vyuzit slovniho
hodnoceni.

Vyrazné¢ diferencovat hodnoceni a klasifikaci chovani zaka. Sjednotit se v pozadavcich na
chovani zakt, disledné a jednotné postihovat kazenské prestupky. Vyuzivat k tomu celé
hodnotici stupnice, diisledné uplatiiovat jeji kritéria. Kromé& opatteni k upevnéni kazné a
klasifikace chovani vyuzivat spolupraci s rodici, policii, odborem socialni péce méstského
uradu. Sledovat socidlni vztahy mezi Zaky a disledné zamezovat Sikané mezi Zaky -
sociometrické prizkumy, ankety, dotazniky se Zaky, spoluprace s kuratory pro mladez a
okresnim metodikem prevence. Problémy fesit okamzité, diraz klast na spolupraci

s rodinou. Hodnocenim chovani se zabyvat na kazdé pedagogické rad¢ skoly.



8) Ucinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i ptedchazet vzniku neomluvené absence.

9) V praci ve $kolni druziné pokracovat ve vychovné i vzdélavaci ¢innosti zaméfené na
pocitace, ekologickou vychovu a jazyky.

10) Cinnost 8kolni druziny zaméfit na efektivitu provozu:

a)  dvé oddéleni skolni druziny napliovat do 30 Zaka / vyjimka ziizovatele 30 zaku /
1. oddéleni - zaci 1. a 2. tfidy
2. oddéleni - zaci 3. - 5. tiidy

b)  Cinnost $kolni druziny musi byt zaméfena na atraktivni formy prace / jazyky,
pocitace, ekologii, dopravni vychovu /

¢)  zafadit do prace SD - mi¢ové hry

11) Exkurze a vychazky - postupovat dle planu ZS i MS, dle moznosti pofadat LVK, Pobyt
Vv piirod¢ pro zaky L. stupné, adaptacni pobyty pro zaky II. stupné.

12) Nenaru$ovat vyucovani neplanovanymi akcemi, plné vyuZzivat vyucovacich hodin k
plnéni ukoll skoly. Akce jinych organizaci v dobé vyucovani posuzovat pouze z hlediska
efektivnosti, pfimétenosti véku a vhodnosti obsahu

13) Styk s PPP, SPC - zodpovida vychovny poradce, tfidni ucitel a $kolni metodik prevence.

14) Skola je oteviena zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami i mimoiadné nadanym
zaktim. ZAci jsou zatazeni do béznych tid, kde pracuji podle doporu¢eni PPP a SPC. Na
podkladé zadosti zdkonnych zastupcti ditéte zpracovavame na doporuceni SPZ
individualni vzdélavaci plan. Na doporu¢eni SPZ pracujeme s zaky podle PLPP.
Zohlednujeme Zaka pfi hodnoceni, pozitivné motivujeme, chvalime.

vvvvv

specidlnimi vzdélavacimi potfebami prostfednictvim poveéfené pracovnice.

16) Spolupracovat se pii praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich
zakonnymi zastupci prostrednictvim povéfené pracovnice.

17) Pro vyuku zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami bude specialni pedagog Mgr.
Ivana Kantorova nakupovat odbornou literaturu, pomiicky a potieby, které budou
k dispozici zaktim i vyucujicim. Dohledem nad péci nad Zaky se SVP je povéiena
teditelkou Skoly vychovné poradkyné.

18) Vychovna poradkyné ve spolupraci s vyucujicimi, kteti maji na starosti zaky se

specidlnimi pottebami, zpracuji IVP a PLPP dle aktualni metodiky prace.

19) Zakladni $kola je povinna vytvofit podminky pro vyrovnani rozdili ve znalostech zakt
vyplyvajicich z odlignosti SVP a pii prechodu zakii ze $koly na §kolu.



20) Spolupréce s rodi¢ovskou vefejnosti, uzka spoluprace vedeni skoly se Skolskou radou a s
Radou rodic¢t, zapojeni rodi¢it do mimoskolnich aktivit ZS 1 MS v Poli¢né / jako vedouci
z4djmovych krouzka, organizatori mimoskolnich akci /.

21) Spolupracovat s rodiéi - vytipovat rodi¢e, kteii budou ochotni a schopni spolupracovat a
pomahat v ramci svych profesnich moznosti v ¢innosti skoly:

a)
b)

spolupracovat pii vyuzivani finan¢nich prostiedkti ze strany rodict - sponzora
organizovat 2 x za Skolni rok tfidni schlizky, ¢tvrtletni informace o prospéchu a
chovani, zapisy do zédkovskych knizek s hodnocenim slabého prospéchu a
problémového chovani

organizovat 1 x za Skolni rok tfidni schiizky formou otevienych dveti
organizovat ,, Den otevi‘enych dvefi na ZS a MS Poli¢na“ s moZnosti navitévy
vyucovani

jednou ro¢né svolat plenarni schiizi rodict - informace feditelky Skoly z Vyro¢ni
zpravy za uplynuly rok a z Planu préace Skoly pro nésledujici Skolni rok

22) K zakum pfistupovat diferencované, respektovat jejich individualitu - prohloubit péci o
zaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami a talentované zaky.

23) Provadét pravidelnou ptipravu talentovanych zaki na soutéze, olympiady a podobné.

24) Prosazovat komplexnost vyuky a vychovy, pfedev§im se zaméfit

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

na vychovu k uvédomélé kézni

na prevenci proti drogam, nasili

na bezpeci na socidlnich sitich a kyberprostoru

na ochranu a tvorbu Zivotniho a pracovniho prostredi
na vychovu k hospodarnosti

na podporu soutézivosti a konkurence

na podporu rozvoje digitalni gramotnosti

25) Soutéze, olympiady, vytvarné soutéze, sportovni soutéze a soutéze v uméleckém piednesu
a projevu / recitace a zpév / - diiraz polozit na konéni Skolnich kol, mezitfidnich soutéZi.

26) Pedagogicti pracovnici jsou povinni vést fadnym zpisobem piedepsanou dokumentaci,
zaroven vést elektronickou tidni knihu, katalogové listy Zaka a informovat rodice o
planovanych akcich a klasifikaci ptes elektronické zakovské knizky.

27) Nabizet pravidelné konzulta¢ni hodiny pro zéky / rodice / pro feseni problému tykajicich
se vyuky, osobnich problémil apod.

28) PokraGovat v préci ,, Zakovského parlamentu * pravidelné schiizky zvolenych zaka
s vedenim $koly - jednou mési¢n¢. Zapojeni Zakovského parlamentu a tiidnich kolektivii
do organizovani Skolnich akci, spoluti¢ast na zivoté Skoly.



29) V tiidnickych hodinach, kromé jinych ukold, pravidelné vyhodnocovat dodrzovani
Skolniho tadu, na pedagogickych poradach podavat zpravu o zavazném porusovani
Skolniho fadu.

30) Vytvofit vhodné podminky pro praci §kolniho metodika prevence pro rizikové chovani.
Seznamit v§echny pracovniky a rodi¢e s minimalnim preventivnim programem, zajistit
spolupraci vSech pracovnikii s povérenym Skolnim metodikem prevence. Zpracovany
minimalni preventivni program zafadit jako soucast celoro¢niho planu prace.

31) Pedagogicti pracovnici se seznami s pomuckami a literaturou k prevenci rizikového
chovani a budou je efektivné vyuzivat.

32) Zaméfit se na prevenci urazovosti zakd.

33) V ramci péce o télesnou a dusevni hygienu déti zajistit dostatek pohybu béhem prestavek
1 pti t€lovychovnych chvilkach v pribéhu vyucovani, vyuzivat co nejvice pfirodu, u¢ebnu
Vv ptirodé, arboretum Skoly, okoli $koly, zafazovat v co nejvétsi mife pobyt venku,
relaxa¢ni aktivity, pobyty v ptirodé¢, vyuzit k tomu i napli ¢innosti $kolni druziny.

34) Poradat akce, pfi kterych rodi¢e mohou byt pfimo ucastni na praci $koly a Skolnich
akcich. Takovato propagace se velmi osvédcila a privedla dalsi Zaky.

35) Zlepsit propagaci prace Skoly v tisku, v médiich, mezi rodi¢ovskou vetejnosti. Cilené se
zaméfit na skupinu rodi¢t déti predskolniho véku.

I nadale povéfeny pedagogicky pracovnik / Mgr. Marcela Oravova / pravidelné pfipravuje
a zpracovava podklady pro tisk a Policenské listy.

36) Zlepsit informovanost rodi¢l a vefejnosti prostiednictvim internetovych stranek skoly a
ptispévki do Casopisu Polic¢enské listy. Vybrany pedagogicky pracovnik /Mgr. Jifi
Hrabovsky/ je povéfen vedenim webovych stranek Skoly a jejich pravidelnou aktualizaci a
zasilanim ¢lankt ztizovateli.

37) Nabidnout rodi¢tim a détem z mateiské Skoly ti€ast na Skolnich akcich, navstévu a
prohlidku zékladni Skoly pro lepsi adaptaci budoucich prviiackll na Skolni prostiedi.
Zaroven pro budouci prviidky pfipravit kurz pro predskoléky a jejich rodice.

38) Nabidnout détem moznosti prace v krouzcich.

39) V ramci ekologické vychovy vést zaky k recyklaci elektroodpadu - projekt Recyklohrani.

40) V ramci ochrany zivotniho prostfedi k vyro¢i Dne zemé pfipravit osvédceny projekt ,, Za
Poli¢nou krasngjsi /sbér odpadu / v obci Poli¢na.

vvvvv

aktualnich projekti.



42) V praci pedagogt i zaku sledovat a ocefiovat jejich pfinos pro vytvafeni image Skoly,
propagace jeji prace na veiejnosti.

43) Rozsifovat vyuzivani vypocetni techniky pro zaky i pedagogy. Navstévovat pocitatové
ucebny, ve tiidach pracovat na interaktivnich tabulich, vyuzivat vyukové programy. Ke
komunikaci s rodi¢i vyuzivat systém Skola Online

44) V letodnim roce pokracuje projekt Sablony pro MS a ZS Poli¢na IIL. Vyzva podpofi
osobnostn¢ profesni rozvoj pedagogii prostfednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, vzajemného setkavani a sdileni zkusenosti pedagogii. Dtlezitou oblasti
podpory je také usnadnéni prechodu déti z matetské skoly do zékladni Skoly a spoluprace
s rodic¢i déti a zakd. Tyto projekty umozni zatazeni zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do hlavniho vzdélavaciho proudu. Ptispéje k rozvoji matematické, ¢tenarskeé i
digitalni gramotnosti. Zaroven probiha i doucovani zakt zakladni §koly ohrozenych
Skolnim netspéchem.

45) Dopliovat pravidelné fond zakovské a uéitelské knihovny podle finan¢nich
moznosti Skoly. O novinkach ve $kolni knihovné podédvat informace prostrednictvim
informacni nasténky.

46) Vyuziti $kolniho rozhlasu k relacim zaméfenym na vyznamné dny CR / Mgr. R. Pavlik /.

47) Seznamovat zaky pomoci skolniho rozhlasu s tspéchy jejich spoluzakt v soutéZich,
mimotadné uspeéchy zakl budou ohodnoceny podle vyznamnosti diplomem, pochvalou,
knizni odménou.

48) Pti jednani s zaky brat v tivahu predevsim jejich osobnost, ktera je schopna nést
odpovédnost pfiméfené k véku a stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni
vysledky. Nesnizovat nevhodnym pfistupem, usmériiovanim ¢i tresty jejich dastojnost.

49) Vsichni zaméstnanci $koly musi vychazet ze zasady, ze ,, ¢innost $koly je sluzba
vefejnosti a rodi¢tim a zak je na§ zakaznik ". Ukolem $koly je vytvofeni co nejlepsich
podminek pro rozvoj Zéka, kterého budeme respektovat jako jednotlivce, osobnost a
budeme mu pfizpisobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mife byly
jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny - lhostejno, zda se jedné o zéka talentovaného ¢i zéka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

50) Dodrzovat zasady ochrany osobnich udaji / GDPR /, spolupracovat s povétenkyni
Michaelou Skrobankovou.

I1. Kontrolni a ridici ¢ast

V oblasti fidici ¢innosti pruzné reagovat na vSechny zmény v organizaci i pojeti fidici prace ve
Skolstvi uplatilovanim novych tendenci:



plan hospitacni ¢innosti bude zpracovan k 30. 9. 2022, rozd¢€leni hospitacni ¢innosti
piihlédne k aprobacim feditelky a jeji zastupkyné, hospitacni a kontrolni ¢innost bude
zaméiena na uplatilovani zasad osobnostné socialni vychovy ve vyuce, partnerského
pristupu k zakiim, se zamétenim na zékladni uc¢ivo a respektovani individualnich
zvlastnosti zakt, soucasti kontrolniho systému bude i1 kontrola zpiisobu klasifikace

pii kontrolni ¢innosti se zaméfit na hodnoceni celkového charakteru vyuky, zda se
vyucujici omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dokéze vhodnym zplisobem
formovat vyvoj zaki, ovliviiovat jejich postoje, dale sledovat, jakym zplisobem to Cini,
zda ve vSech zacich dokéze respektovat jejich osobnost a individualni cestu vyvoje

kontrolni a hospitacni Cinnost se zam¢éfi i na plnéni vystupt v ramei digitalnich
kompetenci

kontrolni a hospita¢ni ¢innost zamé&fit na komplexnéj$i hodnoceni jednotlivych
pracovniki

spoluprace vedeni §koly se Skolskou radou a s Radou rodi¢t / zastupce rodict z kazdé
ttidy /
pedagogickd rada bude vytvaret podminky pro Gspésné plnéni ukoll v oblasti vychovy

a vzdeélani

pokracovani v praci ,, Zakovského parlamentu “- pravidelné schiizky zvolenych
zastupct s vedenim Skoly

pro lepsi informovanost vefejnosti o praci ZS v Poli¢né budou priib&zné aktualizovany
www stranky Skoly a pravidelné budou zasilany piispévky do ¢asopisu Poli¢enské listy

pro rodice a vetejnost budou mésicni akce Skoly zvefejnovany ve vyvésni skiince
Skoly

I11. Hospodarské a organizac¢ni ukoly

1.

Pracovat podle statutu a smlouvy o hospodareni s majetkem Obce Poli¢na.
- racionalizace prace na useku provoznich pracovnikl z hlediska efektivniho vyuzivani

pracovni doby v ndvaznosti na mnozstvi skute¢n¢ potiebnych pracovnich sil v této
oblasti

- zefektivnit usek technicko - hospodaiskych pracovnikil - systém osobni a hmotné
odpovédnosti za svétené tseky a ¢innosti

- drobné hospodatska ¢innost Skoly se fidi Zfizovaci listinou

- vnitini smérnici o hospodareni
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2.  Optimalizace kontrolni a Fidici ¢innost:

pravomoc a zodpovédnost vedoucich pracovniki / feditel, zastupce feditele, ekonomka -
zastupce feditele pro ekonomiku, pracovnice povéiena vedenim mateiské Skoly,
vychovatelka $kolni druziny, vedouci §kolni jidelny, hlavni kuchatka /

3. Pedagogicka rada je nejvyssi poradni organ skoly, 4 x do roka projednava hodnoceni a
klasifikaci prospéchu a plnéni ukolil v oblasti vychovy a vzdé€lani, 2 x rocné plany
vychovné vzdélavaci Cinnosti.

4.  Oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravi - dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany
zdravi je pro vSechny zaky a pracovniky Skoly povinna

5. Pro zajisténi bezpecného provozu skoly a ochrany zdravi zaka 1 zaméstnanct Skoly splnit

nasledujici tkoly:

- pravidelné provadét skoleni vSech zaméstnanct Skoly na useku BOZP, PO, CO,
Ochrana ¢lovéka za mimofadnych udélosti

- provést jarni provérky BOZP

- vysledky provérek jako fadny protokol ptedat ziizovateli Obci Poli¢na a zadat jejich,
postupné odstranéni

- seznamit pracovniky Skoly s jejimi vysledky

6. Ve spolupraci s Obci Poli¢na - jako se ztizovatelem, ujednotit pozadavky / bezpe€nostni a
hygienické / pfi mimoskolnich aktivitdich mladeZe na Skolnim hfisti. Jednotné podminky

pro vSechna skolni histe.

7. Prodlouzeni smlouvy s vybranym lékatem o poskytovani ,, Zavodni preventivni péce “ pro
vSechny nové zaméstnance ZS v Policné.

8.  Skolniho arboretum — pravidelna udrzba.

9.  Pokracovat v dodavkach ,, Ovoce do skol “ a ,,Mléko do skol* pro zdky 1. stupné.

10. Nadale pronajimat Skolni byt.

IV. ORGANIZACE SKOLY - PERSONALNI ZAJISTENI

Reditelka §koly - Mgr. Pavla Zilinsk4

Personalni oblast, uzavirani smluv a dohod, bezpecnost prace a ochrana zdravi, fad Skoly a
zmény v ném, pedagogicka a hospodaiska dokumentace Skoly.
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7 7 we

Kontrolni a Fidici ¢innost na $kole, civilni obrana, kontrolni a Fidici ¢innost na 1. stupni
7S, dale SD a MS.

Zastupkyné reditele Skoly, vychovna poradkyné - Mgr. BoZzena Fajtova
Zastupkyné¢ - zabezpeceni plynulé prace Skoly, zastupovani, pohyblivé slozky platt, rozvrh,

stanoveni dohledl a pohotovosti, dokumentace Skoly, zdkovsky parlament, CO a BOZP, dalsi
dle pracovni naplné a organiza¢niho fadu skoly.

Kontrolni a Fidici ¢&innost na 2. stupni ZS, kontrola t¥idni dokumentace.

Zistupce RS pro ekonomiku - hospoddiika - Iveta Drdova
Hospodateni Skoly, inventarizace majetku, evidence materialu - administrativa Skoly,
korespondence, rozmnozovani materialli, pohyblivé slozky platti, nemoc, OCR, vyplaty mezd a

dalsi, dle pracovni naplné.

Kontrolni a Fidici ¢innost na useku spravnich zaméstnancu / uklize¢ky, udrzbare /.

Pracovnice povéiena Fizenim mateiské Skoly - Ludmila Chriastelova

Ridi a organizuje veskerou ¢innost Materské Skoly pri ZS v Poli¢né.

Vychovny poradce - Mgr. Bozena Fajtova

Volba povolani, problémovi zaci, talentovani Zaci a zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
sledovani a evidence diagnostikovanych zakti PPP a SPC, zatazovani zZakl do predmétu
specialné pedagogické péce a pedagogické intervence, logopedie. Vedeni a koordinace
pracovnika zodpovédného za prevenci rizikového chovani zaka.

Koordindtor SVP pro 1. stupeii - Mgr. Pavla Zilinsk4

Sleduje vysledky skolniho vzdélavaciho programu v priibéhu roku, chysta podklady pro
ptfipadné zmény, koordinuje préci prvniho a druhého stupné.

Koordindtor SVP pro 2. stupeii, Pracovnik zodpovédny za tvorbu SVP - Mgr. BoZena
Fajtova
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Sleduje vysledky skolniho vzdé€lavaciho programu v 6. - 9. ro¢niku v pritbehu roku, pfipravuje
podklady pro jeho pfipadné zmény.

Ridi ¢innost prace koordinatori prvniho a druhého stupné, schvaluje piipadné navrhované
zmény Skolniho vzdélavaciho programu.

Skolni metodik prevence - Mgr. Jiii Hrabovsky

Cinnost na tiseku prevence rizikového chovani - Zakovsky parlament, Minimalni preventivni
program.

Vychovatelka SD - Mgr. Siméikova Radka - ¥idici ¢innost §kolni druZiny.

- Katefina Badova - vychovatelka SD
Vedouci Skolni jidelny - Lenka Fuckova Cochlarova
Zabezpecuje provoz skolni jidelny jako soucast skoly s pravni subjektivitou, racionalizace
vyZzivy, zabezpeceni stravovani pii zvySenych nakladech a zajisténi hospodarské ¢innosti nad
rozsah zakladni pracovni naplIné.

Hlavni kucharka - Frydkova Jitka

Tvorba jidelnicku - racionalni vyziva, vedeni personalu v kuchyni.

Udribdi ( Skolnik ) - Pernicky Miroslav

Udrzba celého pracoviité, zajistovani oprav a dobrého stavu budov, uklid skoly dle stanoveného
rozpisu, udrzba venkovniho areélu Skoly.

Tiidni ucitelé

1. tFida - Mgr. Hurychova Alena
2. trida - Mgr. Kantorova Ivana
3. trida - Mgr. Skotnicovad Jana
4. trida - Mgr. Bilikova Katerina
5. trida - Mgr. Farbdkova Jana
6. trida - Mgr. Urdova Jana

1. trida - Mgr. Oravova Marcela
8. trida - Mgr. Hrabovsky Jirt

9. trida - Mgr. Paviik Radek
Netiidni ucitelé - Mgr. Konvicny Rudolf

Ing. Charova Ivana
Mgr. Thurnheer Jana
Baca Vojtech
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Asistent pedagoga - Lukas Petr
- Kamlarova Julie

- Bc. Rachuinkova Marie

- Baca Vojtech

Metodické sdruZeni 1. - 5. tiida - Mgr. Hurychova Alena

Metodik ICT - Mgr. Zilinskd Pavla
- Mgr. Konvi¢ny Rudolf

V. Pedagogické rady - pracovni porady

Metodicka sdruzeni: zafi, leden, Cerven

Porady K FeSeni organiza¢nich zaleZitosti a provozu $koly:

- porady vedeni - posledni patek v mésici 7,00 hodin / dle potieby /
/ Mgr. P. Zilinska, Mgr. B. Fajtové, I. Drdov4, L. Chriastélova,
L. Fuckova Cochlarova/

- provozni porady - schiizovni den je utery od 14,30 hodin / dle potieby /

- porada k SVP - dle potieby

Provozni doby na Skole:

- Skolni jidelna 6,00 - 14,30 hodin
- mateiska Skola 6,15 - 16,15 hodin
- Skolni druzina 6,30 - 16,00 hodin
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- zakladni Skola 7,00 - 16,00 hodin

Navstéva skoly s prohlidkou - po individualni domluvé kdykoli
- pro budouci prviiacky a veiejnost dle moznosti skoly

4. 4.2023 od 8,00 - 16,00 hodin

12. 4. 2022 - Zapis do 1. tiidy

Pracovnici $koly si neplanuji Zadné soukromé akce (dovolena, neplacené a nahradni volno)
Vv priibéhu Skolniho roku, v pripravném tydnu, rovnéz na dobu schiizi a porad.
Nahrazovani dovolené pedagogickych pracovnikii béhem hlavnich prazdnin neni

Z provoznich diivodi mozné, zaméstnanci mohou Cerpat studijni volno az po vyCerpani
radné dovolené.

Pldn pedagogickych rad, Skolské rady, Rady rodici, tiidnich schiizek

26. 8. 2022 — 1. 9. 2022 Pedagogicka rada
Organizace $kolniho roku 2022 - 2023

Stanoveni tfidnictvi, ivazki, dozora

Névrh Planu ¢innosti Skoly ““ na §kolni rok 2022 - 2023
Skolni ¥ad, BOZP

Skolni vzd&lavaci program Oteviena $kola

Seznameni s roénim rozborem urazovosti

15. 9.2022 Plenarni schiize rodict v 15,00 hodin
Ttidni schiizky od 16,00 do 17.00 hodin — informace k organizaci $kolniho roku a rozvrhu
hodin, seznameni s Gipravami SVP, MPP, Skolnim #adem, volba zéastupci do RR, nabidka

krouzkd, planované akce
Rada rodic¢ia 16,30 hodin

15. 11. 2022 Pedagogicka rada
Prospéch a chovani zaka za 1. ¢tvrtleti
Cinnost §kolni druziny

Organizac¢ni zalezitosti

29. 11. 2022 T¥idni schuzky

Ttidni schizky od 16,00 do 17.00 hodin - informace o prospéchu a chovani
Rada rodica 16,30 hodin

Cinnost metodickych organd ZS

Organizacni zaleZitosti

25. 1. 2023 Pedagogicka rada

Prospéch a chovani zakt za 1. pololeti

Cinnost §kolni druziny

Organizacni zaleZitosti
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4.4. 2023 Den otevi‘enych dvefi na ZS a MS Poli¢na 8,00 - 16,00 hodin / navitéva $koly,
vyuky/

4.4. 2023 Informace o prospéchu a chovani / 14,30 - 16,00 hodin /

Rada rodicua 15,30 hodin

24. 4. 2023 Pedagogicka rada

Hodnoceni za III. ¢tvrtleti Skolniho roku 2022 - 2023
Volba povolani

Organizacni zalezitosti

16



22. 6. 2023 Pedagogicka rada

Prospéch a chovani za Il. pololeti Skolniho roku
Hodnoceni ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022 - 2023
Cinnost metodického sdruzeni 1. stupné ZS
Organizacni zalezitosti

Schiize Skolské rady

9.9. 2022- seznameni se a vyjadieni se ke Skolnimu vzdélavacimu
programu pro zakladni vzdélavani ,, Oteviena Skola “

platnému od 1. 9. 2022

- schvéleni - Vyrocni zpravy Skoly za rok 2021 - 2022

- seznameni s Planem prace na $kolni rok 2022 - 2023

- vysledky ¢innosti Skoly v pribéhu prazdnin

- nabidka krouzki, pfipravované akce skolou

Unor 2023
- zhodnoceni 1. pololeti a plan na 2. pololeti

Cerven 2023

- pedagogické vysledky ve Skolnim roce 2022 - 2023
- opravy na obdobi prazdnin

- finan¢ni vyuctovani provozu Skoly

Plenarni schiize Rady rodicua

15. 9.2022 Plenarni schiize rodict v 15,00 hodin

-seznameni s Vyrocni zpravou za Skolni rok 2021 - 2022

- seznameni s Planem préace na Skolni rok 2022 — 2023

- vyhodnoceni MPP za rok 2021 - 2022

- MPP na rok 2022 - 2023

- organizace Skolniho roku 2022 -2023

- piipravované akce Skoly

- nabidka krouzk a jejich obsazenost na Skolni rok 2022 - 2023
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Schiize Rady rodicu

15. 9. 2022 - spole¢na schiize se zastupci rodi¢t ZS a MS + vedeni zakladni $koly
a matei'ské Skoly / Rada rodi¢u 16,30 hod. /

29.11.2022 —Rada rodic¢u 16,30 hodin

4. 4. 2022 - Rada rodic¢u 15,30 hodin

Schizky ,, Zakovského parlamentu ,,

Kazdé posledni utery v mésici, v pocitacové ucebné / 9,40 - 10,00 hodin /.
Ugastni se: zvoleni zastupci 3. - 9. t¥idy

Garant za tfidni ucitele: Mgr. Jifi Hrabovsky

Garant za vedeni skoly: Mgr. Bozena Fajtova

Organizace Skolniho roku 2022 - 2023

Nastup vedeni ZS v Poli¢né 15. 8. 2022

Nastup pedagogickych pracovniki - 25. 8. 2022

Zahajeni skolniho roku 2022 — 2023 1. 9. 2022

Podzimni prazdniny 26. a 27. 10. 2022

Véno¢ni prazdniny 23. 12. 2022 - 2. 1. 2023

Konec pololeti / vydani vysvédcéeni / 31. 1. 2023

Zahajeni vyuky v roce 2023 3. 1. 2023

Lyzatsky vycvik I. stupen — leden 2023

Lyzatsky vycvik II. stupen unor - biezen 2023

/ podle snéhovych podminek /

Pololetni prazdniny — 3.2.2023

Jarni prazdniny — 13.- 19.2.2023

Velikono¢ni prazdniny — 6.4.2023

Zapis do 1. tridy - 12. 4. 2023

Pobyt v pfirod¢ 1. - 5. tfida - kvéten - Cerven 2023 — dle zvazeni
Den déti - 1. 6. 2023

Konec skolniho roku - 30. 6. 2023

Konec pololeti / vydéani vysvédceni / 31. 1. 2023

Hlavni prazdniny - 1. 7.2023 — 31. 8. 2023

Zahjeni Skolniho roku 2023 — 2024 - 4. 9. 2023 / pond¢li /
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Statni svatky
1. leden

8. kvéten

5. ¢ervenec

6. Cervenec
28. zari

28. fijen

17. listopad

Ostatni svatky

1. leden

7. duben
10. duben
1. kvéten
24. prosinec
25. prosinec

26. prosinec

Den obnovy samostatného ¢eského statu

Den vitézstvi

Den slovanskych vérozvéstii Cyrila a Metod¢je
Den upaleni Mistra Jana Husa

Den Ceské statnosti

Den vzniku samostatného Ceskoslovenského statu

Den boje za svobodu a demokracii

Novy rok

Velky patek
Velikono¢ni pond¢li
Svatek prace

Stédry den

1. svatek vanoc¢ni

2. svatek vanoc¢ni
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Na védomi : Mgr. Fajtova Bozena ...
Mgr. Oravova Marcela ...
Mgr. Bilikova Katefina =~ ...
Mgr. Urdova Jana .
Mgr. Hurychova Alena ... .o
Mgr. Kantorovad Ivana ...
Mgr. Konviény Rudolf ...

Mgr. Farbadkova Jana ...
Mgr. Pavlik Radek
Mgr. SKkotnicova Jana ...
Mgr. Hrabovsky JifT oo
Ing. Charova Ivana ..
Mgr. Thurnheer Jana ...
Baca Vojtéch
Kamlarova Julie

Be. Rachiinkovd Marie ...
LUKAS Petr
Siméikova Radka ...

BC. BaCova Katefina —  oovorrie ettt e

Projednano na pedagogické rad¢ dne : 30. 8. 2022

Projednano na Skolské radé dne . 9.9.2022

V Poliéné dne 9. 9. 2022 Mgr. Pavla Zilinska
reditelka skoly
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